ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DOSALUNOS
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MONTENEGRO

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINA(;AO, DURA(;AO, SEDE, FUNCIONAMENTO E OBJECTI VOS

Artigo 1°
A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacadldnes do Agrupamento de
Escolas de Montenegro, adiante designada por Assaxi € uma instituicdo sem fins
lucrativos, constituida pelos pais e encarregadaddcacdo dos alunos das escolas que
integram o Agrupamento de Escolas de Montenegt@ada no concelho de Faro.

Artigo 2°
A Associacao constitui-se por tempo indeterminader& a sua sede na Escola Basica
do 2° e 3° Ciclos de Montenegro, sita ha Rua Psofedosé de Sousa Ferradeira,
Montenegro, 8000-021 Faro.

Artigo 3°
O funcionamento da Associagao rege-se pelos pessé&statutos, pelos Regulamentos
Internos e nos casos omissos pela lei geral, redasse qualquer interferéncia de

caracter partidario ou de qualquer confissao iy

Artigo 4°
A Associacdo compete:
a) Defender e promover os interesses dos seusiads®@Em tudo quanto respeita a

educacao e ensino dos seus educandos.

b) Participar no processo de inovacdo permanent@odso Sistema Educativo no
sentido da melhoria da qualidade do ensino e dandagem e da sua crescente

adequacao as caracteristicas da sociedade actual.

c) Contribuir para a adaptacdo dos conteudos e mosessos de ensino as

caracteristicas dos alunos e do meio local.



d) Promover iniciativas que permitam melhorar quamia e qualitativamente as
instalagbes, 0s equipamentos e 0s recursos ddsssicoAgrupamento de Escolas de
Montenegro.

e) Colaborar com as escolas e com os professong®oara conjunta de solucdes para
0s problemas educativos dos educandos.

f) Manter e dinamizar os lacos de cooperacao ei&degd entre os Pais/Encarregados
de Educacao, entre estes e 0os Professores daasesdainbém com outras instituicbes

locais com influéncia no seu funcionamento.
g) Participar na gestédo das escolas nos termasdkefina Lei.

h) Participar no movimento associativo de pais aeegados de educacdo aos niveis

concelhio, regional e nacional.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Artigo 5°
1 — Existem duas categorias de socios:
a) socio efectivo - qualquer pai, made ou encarregdel educacdo dos alunos que
frequentam os estabelecimento de ensino deste Agreto de Escolas;

b) sécios honorarios - pessoas singulares ou ogscigue tenham desenvolvido
actividade de reconhecido mérito e dedicacdo paranaretizacdo dos objectivos da

Associacao.

2 - O pedido de admissdo como soécio efectivo deodagdo é feito mediante o
preenchimento de impresso proprio e assinado paip mae ou encarregado de

educacao.

3 - No caso de pai e méae, o casal funciona, pal@stos efeitos associativos, como

sendo um s6 associado, podendo ser representadaglquer dos membros.

4 - A admissdo dos socios honorarios sera feita paleccdo da Associacdo, com

ratificacdo da Assembleia Geral.



Artigo 6°
1 - S&o direitos dos socios:
a) Eleger e ser eleito para os 0rgaos sociais eaidedrgdos da Associacdo, nas

condicbes, termos e formas fixadas por estes Essatu

b) Tomar parte activa nas Assembleias Gerais, mapadiscutindo e votando sobre 0s

diferentes assuntos respeitantes a Associacao;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Edirgdmia nos termos previstos

nestes Estatutos;

d) Apresentar a Direccdo da Associacao os problgmasonsiderem importantes para

a defesa dos interesses dos seus filhos ou edwsgando

e) Informar e ser informado de todas as actividaldeAssociacdo e examinar as contas
de geréncia, orcamentos ou demais documentos quanDireccdo os colocar a
disposicdo dos socios, 0 que acontecera 8 (oit® alites da reunido da Assembleia

Geral convocada para o efeito;
f) Participar em todas as iniciativas promovidas pessociacao;

g) Impugnar, junto dos 6rgdos estatutarios e nwso® previstos nestes Estatutos, os
actos dos corpos gerentes que considerem ilegai@mastatutarios;

h) Exercer todos os demais direitos decorrentegsl&statutos.

2 - Os socios honorarios ndo podem fazer parteddg@os directivos e de fiscalizacéo

da Associagao.

Artigo 7°
1 - Sao deveres dos sdcios:
a) Cumprir os Estatutos, demais disposi¢cOes regrtares e as deliberagbes da

Assembleia Geral;

b) Manter-se informado sobre as actividades dadaséo e desempenhar com zelo os

cargos para que for eleito;



c) Agir solidariamente na defesa dos interessessdaciacao;

d) Pagar com regularidade as quotas, nos prazamdicées regulamentados pela
Assembleia Geral,

e) Prestar toda a colaboracao que lhe for soleifsdos orgédos sociais, na medida das

suas possibilidades;
f) Contribuir para fundos que venham a ser criados;

Artigo 8°
1 - Perde a qualidade de sdécio:
a) todo aquele que deixe de ter filhos ou educandssstabelecimentos de ensino do
Agrupamento, com excepcao de membros dos orgaaEssague deverdao manter essa

qualidade até a tomada de posse de novos titulares;
b) a pedido do proprio, por escrito;
c) todo aquele que deixe de pagar regularmenta@agida Associacao;

d) todo aquele que tenha praticado actos lesive®bjectivos da Associacao ou tenha
cometido infraccbes aos Estatutos e/ou Regulamelmi@snos, reconhecidos por

deliberacdo em Assembleia Geral.

CAPITULO I
DOS ORGAQOS SOCIAIS

Artigo 9°
1 - S&o orgaos da Associacao:

a) A Assembleia Geral, presidida pela respectivadyle
b) A Direccéo;
c) O Conselho Fiscal.

2 - Serd desejavel e aconselhdvel que os o6rgdoAssaciacdo integrem Pais e

Encarregados de Educacao dos varios estabelecsramtnsino do agrupamento.



3 - O exercicio de qualquer cargo nos orgdos sod@miAssociacao nao é remunerado.

4 - De todas as reunifes dos diferentes orgdoaisait@vera ser lavrada acta assinada

pelos respectivos membros em livro proprio.

5 - Nas reunides dos orgdos sociais, as delibesagfiee tomadas por maioria simples
dos votos expressos, com excepcao dos casos psenes presentes Estatutos.

6 - Em todas as reunides, o respectivo Presidentecaso de votacao, tem direito a
voto de desempate.

Artigo 10°
1 -A Assembleia Geral, orgdo méximo de decisdo dsogiacdo, € constituida por
todos os socios no pleno uso dos seus direitosiidesi em sessdo devidamente

convocada.

2 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgaos da Associacao;

b) Deliberar sobre propostas de alteracdo dosuissatcom o voto favoravel de pelo

menos trés quartos do n° de associados presentes;
c) Aprovar o plano anual de actividades, o orcamantial e o relatério e contas.

d) Aprovar a filiagdo ou a desfiliacdo da Assocmeén organizacgdes locais, regionais,
nacionais ou internacionais, cujo caracter e angm&sa contribuir para a concretizacao

dos objectivos da Associacao;

e) Delegar poderes a Direccdo para adquirir, alienanerar bens e fazer tudo o

necessario para o efeito, incluindo contrair entprés;
f) Fixar o montante da quota devida pelos sociAssbciacao;

g) Tomar conhecimento e deliberar sobre as dectk@&ireccdo, nos termos previstos
nestes Estatutos;

h) Aprovar os Regulamentos Internos da Associagao;



i) Resolver eventuais diferendos entre os dive@ggios deliberando conforme os

interesses relevantes da Associacao;

j) Deliberar sobre eventuais propostas que lherspjasentes pelos diversos 0rgaos;
k) Deliberar sobre a destituicdo de qualquer ésgfal;

l) Deliberar sobre a extin¢do ou dissolucao da éisgao.

3 - A Assembleia Geral reune ordinariamente duages/@or ano: no maximo até 60

(sessenta) dias depois do inicio do ano lectiva pascussao e votacao do relatorio e
contas do ano anterior e eleicdo dos novos orgéais, N0S anos em que tal aconteca
e nos ultimos 30 (trinta) dias do ano lectivo papseciacdo e votacdo do plano de

actividades e orcamento do ano seguinte.

4 - A Assembleia retne extraordinariamente sempeefgr convocada pela Direccéo,
pelo Conselho Fiscal ou a requerimento apresemadminimo por 30 (trinta) sécios
efectivos no pleno uso dos seus direitos que reasseindicardo a respectiva Ordem de
Trabalhos. No udltimo caso indicado, deverdo estasgmtes, na Assembleia, pelo
menos dois tercos dos requerentes.

5 - As convocatorias de Assembleias Ordinéarias eaBedinarias, com indicacdo do
local, data e hora de funcionamento, bem como pectisa Ordem de Trabalhos,
devem ser feitas com pelo menos 8 (oito) dias decadéncia por aviso afixado na

Escola e por aviso enviado através dos alunos oaviso postal.

6 - Se a hora marcada para o inicio da AssembBaestiver presente a maioria dos
sécios a Assembleia funcionara meia hora depois qoaiquer niamero de socios

presentes.

7 - A Assembleia Geral ndo podera deliberar sobaténa estranha a Ordem de
Trabalhos, salvo se todos os socios efectivosegstiv presentes e concordarem com o

aditamento.

8 - Os trabalhos da Assembleia Geral sdo coordenaoiouma Mesa constituida por

um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.



9 - Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar e dirigir o funcionamento das Asserabl&erais de acordo com a Ordem

de Trabalhos;
b) Conferir a posse dos sécios eleitos para oérg@ciais da Associacao;

c) Assinar os termos de abertura e encerramentbriar as folhas dos livros e actas a
redigir.

10 - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Pnetdde substitui-lo em caso de

auséncia ou impedimento.

11 - Compete ao Secretéario da Mesa:

a) Secretariar o Presidente na Mesa da Assembleia;
b) Coadjuvar e auxiliar o Presidente na conduc&armdalhos da Assembleia;
c) Redigir as actas, servir de escrutinador e paepeexpediente das Assembleias.

Artigo 11°
1 - A Direcgéo é constituida por um Presidente Mice-Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro e um Vogal.

2 - O Presidente seréa substituido nas suas faitagezlimentos pelo Vice-Presidente.

3 - Na situacéo de impedimento permanente dodemnas e do Vice-Presidente devera

ser promovida a elei¢cdo de novos orgaos sociais.

4 - A Direccdo compete:
a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele esseu nome exercer e assumir

obrigacdes;
b) Praticar todos 0s actos necessarios a realiziagiobjectivos da Associacao;

c) Criar, organizar e dirigir todos 0s servigos;



d) Administrar a Associacdo e apresentar anualmemngatério e as contas, com o

parecer do Conselho Fiscal a apreciacédo da Assienthéeal.

e) Elaborar os planos de actividades e os orcamamioais e submeté-los a apreciacéo

do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

f) Elaborar os regulamentos necessarios a orgaiozagtilizacdo dos servicos;

g) Dar execucdo, a todas as deliberacfes da Assentdral;

h) Celebrar acordos de cooperacdo com 0s senviipiE®ou associacdes congeneres;

5 - Os membros da Direccao respondem solidarianpiées faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes, exceptuamaeles que contra as mesmas
hajam reclamado e que expressamente tenham vatattea @ deliberacdo, ou que, ndo
tendo assistido a reunido em que a mesma foi tgncadéra ela manifestem oposicao

na primeira reunido seguinte em que participem.

6 - A Direccao reune ordinariamente pelo menos wezgoor més e das suas reunides é
elaborada acta a exarar em livro préprio, quea hgrovada e assinada pelos membros

gue a ela assistiram, no inicio da sessdo imediata.

7 - Qualquer dos membros da Direccdo, quando venoal decisdo, pode fazer
declaracao de voto para constar da acta ou de wadgamento.

8 - A Direccgdo reune extraordinariamente sempre fqueonvocada pelo respectivo
Presidente ou a pedido apresentado, no minimanptade dos seus membros no pleno

uso dos seus direitos que nesse caso indicar&pecteva Ordem de Trabalhos.

9 - Poderao assistir as reunides da Direcc¢édo, geftoda voto, os membros da Mesa da
Assembleia, do Conselho Fiscal ou outros elemaniesa Direccao julgue de interesse

para a resolucédo de assuntos de interesse da &GH0Ci

10 - Compete ao Presidente da Direccéo:
a) Coordenar todo o trabalho da Direccéo, convaaarides, assinar a correspondéncia
e juntamente com o Tesoureiro rubricar os livrosedeuraria, assinar cheques e ordens

de pagamento;



b) Representar a Direccdo em juizo e fora dele;

c) Delegar as suas funcgfes, ou parte delas, quagckssario ou conveniente para o
bom andamento dos trabalhos, no Vice-Presidente;

d) Despachar os assuntos correntes ou de urgénsidreeté-los a ratificacdo dos

restantes membros na primeira reunido da Direccéo.

11 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentogalbas com os poderes a ele

inerentes;

b) Coadjuvar o Presidente e coordenar as tarefaspgu deliberacdo da Direccao e sob

proposta do Presidente, Ihe sejam confiadas.

12 - Compete ao Secretario:

a) Orientar todo o expediente e arquivo, acompatthartrabalho de secretaria;

b) Elaborar as actas das sessdes da Direccao, deapreciacdo da Direc¢do todo o

expediente recebido e expedido que se revele elegse.
c) De acordo com o Tesoureiro, manter actualizdtisados associados.

13 - Compete ao Tesoureiro:
a) Ser fiel depositario dos fundos da Associacgoresles responder;

b) Superintender nos servicos de contabilidade seutaria, ordenar cobrancas e
pagamentos, assinar cheques e autorizagdes de ggadggomtamente com o Presidente

ou outro elemento da Direc¢cdo com poderes delegatasa pratica destes actos;

c) Transmitir continuadamente a Direccdo a situagé@mnomica da Associacdo e a
situacdo da cobranca de quotas, preparar a organizdo relatorio de contas e a

elaboracédo do orcamento para 0 ano imediato gsesentado pela Direccéo;
d) De acordo com o Secretario, manter actualizdidteade sécios.

14 - Compete ao Vogal:



a) Coadjuvar o Secretario e substitui-lo nas saltssfou impedimentos;
b) Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam casf@&la Direccao.

Artigo 12°

1 - O Conselho Fiscal é constituido por um Presgjanm Secretario e um Vogal.
2 - O Presidente é substituido nos seus impedim@atio Secretario.

3 - S&o competéncias do Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre o relatdrio de contas a apasenualmente a Assembleia Geral e

pronunciar-se sobre a organizacdo dos servicosdai@s da Associacao;
b) Zelar pelo funcionamento dos Estatutos e Regehéms;

c) Propor & Direccdo reunibes extraordinarias mhsaussdo conjunta de assuntos

pertinentes;

d) Proceder, sempre que o entenda convenient@naesxa contabilidade, podendo para
o efeito exigir a exibicdo de todos os documentexessarios e verificar a

documentacédo da tesouraria;

e) Solicitar a convocacao da Assembleia Geral sempe se verifique a existéncia de

irregularidades em matéria de gestdo economicaandeira;

f) Comparecer em todas as Assembleias Gerais, mamegte naquelas em que se

discutirem questdes relacionadas com os orgcamentos.

4 - O Conselho Fiscal funciona validamente desde epieja presente a maioria dos

seus membros efectivos.

5 - O Conselho Fiscal devera reunir pelo menoswemam cada semestre.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 13°



1 — A eleicao dos orgaos sociais, nos anos entadjaeonteca, tem lugar nos primeiros

60 (sessenta) dias depois do inicio do ano lectivo.

2 - A eleicdo para os orgaos sociais da Associaeé®d feita por listas completas de
candidatos a membros dos trés 6rgaos, votadaspati@io secreto, para um mandato
de dois anos.

3 - As listas, com os nomes dos candidatos e a@gmbEsAo dos respectivos cargos,
deverdo ser apresentadas ao Presidente da Messsdmbleia Geral até 8 (oito) dias

antes da data marcada para a elei¢ao.

4 - As listas deverao integrar candidatos supleates diferentes orgédos sociais da
Associacdo, de forma a suprir eventuais demissa@aeséncias ou impedimentos

prolongados ou qualquer outro motivo de membrosodg&os sociais.

5 - O acto eleitoral, cuja organizacédo é da conmoeéda Mesa da Assembleia Geral,
decorrera em Assembleia Geral, convocada expressampara o efeito com quinze

dias de antecedéncia.

6 - O acto eleitoral decorrera num periodo de tedgierminado, nunca inferior a duas

horas, cuja informacao deverd integrar a convoieaitddicada no n° anterior.

7 - A contagem e 0 apuramento dos votos sera efigioela mesa da Assembleia Geral

Eleitoral, lavrando-se acta assinada por todosesabmos da mesa.

8 - E considerada vencedora a lista que obtiveaiommimero de votos.
CAPITULO V
DAS RECEITAS

Artigo 15°
As receitas da Associacao sao constituidas:

a) pelo produto das quotas dos seus associados;
b) pelas receitas e quotizacfes extraordinariadesdtacio especial,

c) pelos donativos e quaisquer outros rendimemsgitantes de actividades de ambito

estatutario;



d) pelos juros e outros rendimentos de subscrigéeises pela Direcgéo;

e) outros apoios.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO E DISSOLUCAO

Artigo 16°
1 - A extincdo ou dissolucéo da Associagdo s6 pededeliberada em Assembleia Geral
e desde que aprovada por trés quartos dos so@osves no pleno gozo dos seus

direitos.

2 - No caso de dissolucéo, os bens da Associag@aem a favor do Agrupamento de

Escolas de Montenegro.

CAPITULO VII
DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17°
1- O ano social decorrera entre o primeiro e ondtdias de cada ano lectivo.

2 - No prazo maximo de um ano a contar da presiaitee até a eleicdo e tomada de
posse dos titulares dos orgdos sociais, a Assacie®@ dirigida por uma Comisséo

Instaladora, com a composicéo indicada no actmdstituicdo da Associacao.

3 — Os presentes Estatutos foram discutidos e agosv por unanimidade em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Edudasdalunos do Agrupamento de
Escolas de Montenegro, realizada na Escola Basi@al@ Montenegro, Escola sede do

Agrupamento, no dia 8 de Novembro de 2001.

4 - Os casos omissos nos presentes Estatutosregidos pelos Regulamentos Internos

e pelas disposic¢des aplicaveis da lei geral.



